
   

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสัตว 

 
ตําแหนงเลขท่ี ๑๓๑๒ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นายสัตวแพทยผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทยวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการติการ 
ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตวะแผนง 
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุมวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเธนุเวชและวิทยาการสืบพันธุ 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตวและแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ  ระดับสูงง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการสัตวแพทยในการ
ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีการผสมเทียมและการสืบพันธุ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบในกลุมวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยีเธนุเวชและวิทยาการสืบพันธุ สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว เพ่ือสนับสนุนใหการ
ดําเนินงานของสํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตวไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง และมีประสิทธิภาพ 

 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา คนควา วิจัย เก่ียวกับเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตสัตว 
ก า ร ข ย า ย พั น ธุ สั ต ว  วิ ท ย า ก า ร สื บ พั น ธุ สั ต ว  แ ล ะ
เทคโนโลยีชีวภาพอ่ืนท่ีเก่ียวของกับความสมบูรณพันธุ ปญหา
ของระบบสืบพันธุ การผสมติดยาก การเปนหมัน ฯลฯ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสืบพันธุ และความสมบูรณพันธุของปศุสัตว
ในประเทศ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

๒ ศึกษา คนควา วิจัย เก่ียวกับเทคโนโลยีการตรวจวินิจฉัยปญหา
ทางระบบสืบพันธุของปศุสัตวในดานตาง ๆและปฏิบัติงานของ
ศูนยปฏิบัติการกลาง ศูนยปฏิบัติการอางอิง ในการตรวจ
วินิจ ฉัยปญหาทางระบบสืบ พันธุ ของปศุสัตว  ในความ
รับผิดชอบ  



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ ศึกษา รวบรวมขอมูลเก่ียวกับปจจัยตางๆ ท่ีมีผลกระทบตอ
ผลผลิตน้ํานม  อัตราการเจริญเติบโต  ความสมบูรณพันธุ และ
การผสมติดยาก เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการผสมเทียมและการ
สืบพันธุใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน  

๔ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหหนวยงาน
ในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบความสําเร็จตาม
แผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
ข. ดานการวางแผน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการ
ทํางานหรือโครงการของกลุมวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเธนุเวช
และวิทยาการสืบพันธุ เ พ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

 
ค. ดานการประสานงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกหรือ
หนวยงาน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

๒ ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคล
หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความ
รวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําแนะนํา จัดทําสื่อสารเทศ เผยแพรขอมูล ถายทอด
เทคโนโลยีเก่ียวกับหลักวิชาการสัตวแพทย งานดานเทคโนโลยี
การผสมเทียมและการสืบพันธุ  เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจท่ี
ถูกตอง 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

๒ ใหบริการในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ เปนไปอยางราบรื่น และมี
ประสิทธิภาพ  เพ่ือใหผูรับบริการความพึงพอใจ 

 
 



   

สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดมคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. 
กําหนด 
สวนท่ี ๕ ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน 
๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย       ระดับท่ีตองการ  ๑  
๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว     ระดับท่ีตองการ  ๒ 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน 
๑.  ทักษะการคํานวณ      ระดับท่ีตองการ  ๒ 
๒.  ทักษะการจัดการขอมูล     ระดับท่ีตองการ  ๒ 
๓.  ทักษะการใชภาษาอังกฤษ     ระดับท่ีตองการ  ๒ 
๔.  ทักษะการใชคอมพิวเตอร     ระดับท่ีตองการ  ๒ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 
๑.  การมุงผลสัมฤทธิ์      ระดับท่ีตองการ  ๑ 
๒.  บริการท่ีดี       ระดับท่ีตองการ  ๑ 
๓.  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    ระดับท่ีตองการ  ๑ 
๔.  การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับท่ีตองการ  ๑ 
๕.  การทํางานเปนทีม      ระดับท่ีตองการ  ๑ 
๖.  ความใฝรูรอบดาน      ระดับท่ีตองการ  ๒ 
๗.  การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง   ระดับท่ีตองการ  ๒ 
๘.  ความคิดริเริ่มสรางสรรค     ระดับท่ีตองการ  ๒ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
1.  การคิดวิเคราะห      ระดับท่ีตองการ ๑ 
๒.  การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน   ระดับท่ีตองการ ๑ 
๓.  การมองภาพองครวม      ระดับท่ีตองการ ๑ 
 
สวนท่ี  ๖ การลงนาม 
 

ชื่อผูตรวจสอบ     นายณรงค   เลี้ยงเจริญ 
                                                                    ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว 

วันท่ีท่ีไดจัดทํา     19  กันยายน  2559 
 


